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Fntrevista a Mercedes Mazo. Responsa-
ble de formacion del Colegio de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Cantabria

Por Cristina Pascual | Periodista

“La vinculacién entre empresa y universidad es un engranaje bdsico que debe engrasarse con
regularidad”

Desde sus inicios profesionales, Mercedes
Mazo ha estado vinculada al mundo de la
Asesoria Fiscal y la Contabilidad. Su prime-
ra experiencia laboral en este dmbito fue
en 1982, como becaria en el despacho de
Javier Luna, Catedrdtico de Contabilidad de
la Universidad de Cantabria. En este “Ta-
ller de Contabilidad y Alcabala” también
comenzd a crecer su interés por los medios
tecnoldgicos, ya que tuvo la oportunidad
de trabajar y estar en contacto directo con
los medios informdticos mds avanzados de
la época. En esos arios eran muy pocas las
oficinas en las que habia ordenadores; sin
embargo, en el despacho de_javier Luna ya
se mecanizaban trabajos de otros asesores
que no contaban con tales herramientas.
Pasado el ario de prdcticas, permanecid alli
hasta 1985, momento en el que pasé a ser
la responsable del asesoramiento fiscal de
una pequeria asesotia recién constituida.
En 1988 pudo llevar a cabo su deseo de tra-
bajar por cuenta propia y constituyd, junto
a otros dos socios, Ecu Asesores, despacho
desde el que desemperia su labor actual-
mente. Su relacidn con el Colegio de Titu-
lados Mercantiles y Empresariales de Can-
tabria comenzé en el afio 2007, pasando

a ser su responsable de formacién en 2010.

éCudnto tiempo lleva ejerciendo como res-
ponsable del Departamento de Formacién
del Colegio de Titulados Mercantiles y Em-
presariales de Cantabria?

En febrero de 2010 el Vicepresidente del Cole-
gio, Carlos Rangel, persona infatigable y poli-
facética donde las haya, empezo a delegar las
funciones que hasta entonces realizaba y en-
tre las que se encontraba la formacién. Como
era un campo que me atraia, decidi encargar-
me de ello.

éCémo se estructura la formacién en este
Colegio? ¢Existe una linea basica de actua-
cién con cursos ya programados periédi-
camente?

Los Colegiados que formamos
parte de esta institucion te-
nemos la necesidad de
estar permanentemen-
te actualizados en las
materias  que  son
necesarias en nues-

tro trabajo diario.

En este Colegio, la
formacion se lleva a

cabo en cuatro dreas
basicas de cono-

cimiento y de actividades profesionales que
nos son propias a todos nosotros; se trata de
aspectos como la Contabilidad, la Auditoria, la
Fiscalidad y el Derecho Concursal.

De manera paralela también trabajamos con
otro tipo de formacién complementaria, como
puede ser el manejo de herramientas informa-
ticas, tipo Microsoft Office, asi como otras téc-
hicas de gran utilidad. Durante esta primavera
hemos colaborado con INTECO, Sodercan vy
el Ministerio de Industria en la divulgacién del
DNI electrénico y el certificado digital.

¢éCudles estdn siendo sus criterios de actua-

cién al frente de este departamento?

¢Tiene intencién de introducir
algiin cambio importante?

Desde mi punto de vis-
ta, creo que lo mas im-
portante es conseguir
la colaboracion de
los mejores ponen-
tes, tanto del sector
publico como del
privado. En mi de-
but al frente de la
formacion  fue un
privilegio poder
contar con el



Presidente del Tribunal de Contas (Cuentas)
de Navarra, Helio Robleda.

¢En qué consiste la colaboracién entre co-
legios profesionales en materia formativa?
éCon qué entidades colabora el Colegio de
Titulados Mercantiles?

Esta colaboracién consiste, basicamente, en la
coordinacion y optimizacion recursos.

Para nosotros ha supuesto un gran logro al-
canzar el acuerdo de coordinacién de cursos
con el Colegio de Economistas de Cantabria.
También se colabora con otras Instituciones
afines como la AEDAF, AECE y el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas, entre otros.

éQué aspectos se tienen en cuenta a la hora
de confeccionar un determinado curso o se-
minario?

En el departamento de formacion del Colegio
trabajamos con factores como la actualidad,
los intereses de los colegiados y las posibilida-
des o recursos con los que cuenta el propio
Colegio.

éPodria decirse que existen diferencias no-
tables en los intereses y demandas formati-
vas ejercidas por los profesionales en activo

y aquellos que forman parte de la bolsa de
empleo o acaban de aterrizar en el mundo
laboral?

Efectivamente. Los nuevos colegiados deman-
dan una formacién iniciatica, para adquirir
experiencias y nociones. Por otra parte, los
Colegiados ejercientes requerimos material
mas especifico y altamente cualificado. En
este sentido quisiera resaltar el gran esfuerzo
que ahora estamos realizando con nuestros
colegiados desempleados; para ello hemos
constituido la figura de “bolsa activa”, lo cual
supone un especial refuerzo por parte del Co-
legio para facilitar el acceso a un buen empleo.

¢éCree que las nuevas tecnologias son un area
sobre el que deba apostarse, de manera mas
fuerte, en este sector?

Si. Creo que es imprescindible. Las nuevas
tecnologias nos permiten el acceso a un mun-
do inimaginable y es necesario que todos nos
subamos a este “Tren de Alta Velocidad”.En
mi caso particular, a partir del préximo otofio,
proyectaré un nuevo disefio de despacho pro-
fesional en el que desarrollar todo este poten-
cial, totalmente innovador.

En un futuro préximo, ¢qué direccion cree
que tomara la formacién en este @mbito?
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La Universidad, en el nuevo marco de Bolo-
nia, es el auténtico modelo mediante el cual el
alumno pasa a ser la figura esencial. La vincu-
lacién entre la Universidad y la Empresa es un
engranaje bdsico en nuestra sociedad y debe
ser engrasado con cierta regularidad; se trata
de dos instituciones convergentes.

La Universidad de Cantabria ofrece la posi-
bilidad de realizar Master oficiales a los que
los Diplomados en Ciencias Empresariales y
Profesores Mercantiles pueden acceder. Entre
ellos, se puede citar el Master Universitario en
Direccion de Empresas (MBA); el Master Uni-
versitario en Direccién de Marketing; Master
Universitario en Empresa y Tecnologias de la
Informacién, o el Mdster Universitario en Eco-
nomia: Instrumentos del Analisis Econémico.

Asimismo, merecen una mencién especial los
acuerdos alcanzados con la U.I.M.P. en ma-
teria formativa de alto nivel. Para este afio ya
tenemos bastantes avanzados los contactos
para la realizacion de las Jornadas Nacionales

en Materia Concursal.
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Formulario de suscripcion.

Gaceta del Empresista es una publicacién periédica que edita el Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Cantabria y que se distribuye por correo directo de forma
gratuita a profesionales, instituciones y organizaciones relacionadas con su sector.
Solicite su suscripcién a través del e-mail lagaceta@empresistascantabria.es o bien dirigiendose
al Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Cantabria C/Jestis de Monasterio
Nn° 10 4° izquierda. 39002 Santander Cantabria. Teléfono 942 21 83 20
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